
出席者数
（人）

議案

１

２

報告事項

３

４

報告事項１

理事８ ５

６

７

８

報告事項２

出席者数
（人）

議案

１

２

報告事項１

報告事項２

報告事項３

名称

可　　決

理事８名の選任について 可　　決

評議員５
・監事１

6月16日
（定時）

結　　果

理事長及び常務理事の職務の執行状況について

理事７5月29日
（第１回）

理事長及び常務理事の選定について 可　　決

対　　　　　　　　　象

 常務理事　兼　事務局長

  米子市文化ホール等にて３３回開催

令和４年度一般財団法人米子市文化財団決算の承認について

２　評 議 員 会

令和４年度一般財団法人米子市文化財団公益目的支出計画実施報告について

開催年月日

－

場　　所

令和４年度一般財団法人米子市文化財団事業報告及びその付属明細書、計算関係書類（貸借
対照表、正味財産増減計算書及びこれらの付属明細書）並びに公益目的支出計画実施報告書

開催年月日

監査報告

 米子市児童文化センター館長

 米子市立図書館　図書課長

３　監　査

 米子市立山陰歴史館　館長

 　　　米子市伯耆古代の丘公園　園長

役　　割　　・　　開　　催　　日

 米子市公会堂　館長

米子市文化
ホール　展示
室

 米子市美術館館長　【副委員長】

承　　認

可　　決

理事長及び常務理事の職務の執行状況について

承　　認

令和５年度定時評議員会の日時及び場所並びに目的である事項の決
定について

令和４年度一般財団法人米子市文化財団事業報告について

 理事　米子市淀江文化センター　館長

 理事長  【委員長】

令和５年度 事務局事業報告書

－

－

承　　認

令和６年度一般財団法人米子市文化財団事業計画について

一般財団法人米子市文化財団職員就業規則及び一般財団法人米子市
文化財団職員給与支給規程の一部を改正する規程の制定について

令和４年度一般財団法人米子市文化財団事業報告の承認について

承　　認

１　理 事 会

6月16日
（第２回）

議　事　内　容

令和6年
3月15日

（第３回）

４　経営会議

結　　果

令和４年度一般財団法人米子市文化財団決算の承認について

－

可　　決

理事８
監事１

－

令和６年度一般財団法人米子市文化財団収支予算について

令和４年度監査報告について

理事８名選任候補者の決定について

議　事　内　容

－

5月24日

経
営
会
議
委
員
会

  企画経営計画の策定及び進行管理、財団の経営状況等についての
審議及び検討、経営会議副館長級部会への検討事項の指示等を行っ
た。

可　　決

構 成 委 員

 埋蔵文化財調査室　室長

年　月　日

 理事　米子市文化ホール　館長

 　　　上淀白鳳の丘展示館　館長

 米子市福市考古資料館・米子市埋蔵文化財センター館長  原則として毎週金曜日午前９時～午前１０時



回数

４

２８

１

２

１

１

（１）

（２）

（３） 令和６年３月から米子市より米子城跡三の丸番所の清掃及び展示業務を受託した。

 米子市文化ホール　副館長

８１人

５　研修会

  一般職部会（米子市文化財団カルチャーフェスティバル実行委
員）を５回開催

令和５年１０月１日からの適格請求書等保存方式（インボイス制度）に対応すべく、職員事務説明会、研修会の開
催、施設ごとの個別相談会等を実施するとともに、書式及び様式の整備等を行った。

 米子市立図書館　図書課長補佐兼図書サービス係長

 米子市淀江文化センター　副館長

令和６年１月１日からの改正電子帳簿保存法に対応すべく、電子帳簿保存及び電子データ保存に係る電子取引につ
いてPCA Hub eDOCを導入するとともに会計処理に係る諸整備を行った。

　新規採用者・管理職研修

消費税インボイス制度研修、改正電子帳簿保存法関係研修

米子市人権・同和教育研究集会 他（オンライン等含む。）

 米子市児童文化センター　副館長兼主幹司書　

１２人

 米子市立山陰歴史館　副館長兼主幹学芸員

研　　修　　会　　名

・連携事業に係る施設間の連絡調整

  原則として、開催月の第２月曜日の属する週の木曜日に開催　　　　　　　　

研　修　内　容

  米子市文化ホール他にて６回開催（研修含む。）  事務局　事務局次長

経
営
会
議
副
館
長
級
部
会

若手社員セミナー、管理職（副館長級）メンタルヘルス研
修、新任管理職研修、管理職実践研修

 防災研修

 米子市美術館　副館長兼主幹学芸員　　

・各施設から８名の委員を選出
・９／２３（土・祝）米子市文化ホールでカ
ルチャーフェスティバル開催

・経営会議委員会へ各施設の状況などを報告するとともに委員会か
ら指示を受けた事項を検討協議し、結果の報告を行った。
（財団フェスティバルの計画・調整、一般職部会の統括運営、SDGs
に関する調査・研修等、財団モニターの集約・調整、「こはく」掲
載事業の調整等）

６　その他     

  救急救命 １人子どもを守る!応急手当教室

家庭教育支援員等フォローアップ研修、刈払機取扱作業者教育、労務管理研修

  防犯研修 ４０人財団防犯研修、米子市との合同防犯対策研修

　一般職等ハラスメント関係研修
アンガーマネジメント、ハラスメント防止セミナー

財団ハラスメント研修（外部講師・内部講師）

 人権研修

参加者数(延)

２１人

３ ６８人

  その他

  接遇研修 財団接遇研修

防火管理再講習 ２人


